Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Odbor politiky trhu prace

Sekcia prace

Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych Pudi v Slovenskej republike s vyh’'adom
do roku 2030

1. Uvod

Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych Pudi v Slovenskej republike s vyhI’adom do
roku 2030 (NPP ZM) predstavuje jeden z kPticovych strategickych ramcov v oblasti
aktivnej politiky trhu prace v ramci programového obdobia 2021 — 2030. Konkrétne ide o
strategicky ramec zamerany na podporu mladych I'udi do 30 rokov a plan konkrétnych opatreni,
ktoré bude Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR SR)
implementovat’ spolu s relevantnymi partnermi na narodnej urovni. NPP ZM je vypracovany
na zéklade Odporuéania Rady (EU) z 30. oktébra 2020 o moste k pracovnym miestam —
posilneni Zaruky pre mladych I'udi, a ktorym sa nahradza odporicanie Rady z 22. aprila
2013 o zavedeni zaruky pre mladych I'udi (2020/C 372/01) (odporucanie Rady). Cielovou
skupinou NPP ZM su mladi l'udia do 30 rokov, vratane tych, ktori nie st zamestnani,
nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezic€astiiuji na odbornej priprave (NEET — not in
employment, education or training). Ciel'ova skupina NEET zahfna tzv. nezamestnanych NEET,
t. j. mladych T'udi do 30 rokov, ktori si vedeni v evidencii uchddzaov o zamestnanie (UoZ)
uradu prace, socialnych veci a rodiny (rad) a tzv. neaktivnych NEET t. j. mladych I'udi do 30
rokov, ktori nie st vedeni v evidencii UoZ tradu. Hlavnym cielom odporti¢ania Rady nad’ale;j
zostava zabezpecCit, aby vsetci mladi 'udia vo veku do 30 rokov dostali kvalitni ponuku
zamestnania, d’alSieho vzdeldvania, ucovskej pripravy alebo stdZe a to do 4 mesiacov od straty
zamestnania alebo ukoncenia formélneho vzdelavania, v stlade so zasadou 4 Eurdpskeho
piliera socidlnych prav. Vychodiskovy bod pre poskytnutie Zaruky pre mladych l'udi by mala
byt registracia u jej poskytovatel'a/zaradenie do evidencie UoZ. Schéma Zaruky pre mladych
Pudi ma byt’ roz¢lenend do Styroch faz — mapovanie, osvetova ¢innost, priprava a ponuka.
Vicsina aktivit bude financovana z Eurdpskeho socidlneho fondu+ (ESF+). Prijatie NPP ZM
na narodnej urovni priamo suvisi s plnenim ulohy B.2. uznesenia vlady SR ¢. 324 z 3. jila
2019 k Spoésobu uplatnenia zikladnych podmienok pri priprave implementa¢ného
mechanizmu politiky sidrznosti EU po roku 2020 v podmienkach SR tak, 7e adekvatne
reaguje na potrebu zavedenia Narodného strategického ramca aktivnej politiky trhu prace so
zretelom na usmernenia politik zamestnanosti. Plnenie tejto zékladnej tematickej podmienky
zahffla aj opatrenia na zabezpeCenie toho, aby sa navrhovanie, implementacia,
monitorovanie a preskimanie politik vykonavali v uzkej spolupraci s prisluSnymi
zainteresovanymi stranami. V tejto suvislosti bol NPP ZM v dnoch 30. 06. 2021 a 27. 10.
2022 prerokovany aschvaleny v Pracovnej skupine pre oblast zamestnanosti, aktivnej
politiky trhu prace, Zaruky pre mladych a socidlnej ekonomiky, ktorej vznik vyplyva z
plnenia kritérii na splnenie zakladnej tematickej podmienky ,,Narodny strategicky ramec
aktivnej politiky trhu prace®, ktora je v gescit MPSVR SR. Prijatie NPP ZM sa tak stava
hodnotovo vyznamnou a neoddelitePnou sucastou Narodného strategického ramca
aktivnej politiky trhu prace v ramci programového obdobia 2021 — 2030 so zretel’om na
usmernenia politik zamestnanosti.

NPP ZM si predovsetkym kladie za ciel’ zintenzivnit podporu prace s mladezou,
individualizovaného poradenstva zamerané¢ho na potreby jednotlivca, mentorovania a
sprevadzania, vratane vypracovania individualizovanych akénych planov, zavedenie
zrozumitel'nej informacnej kampane, nastrojov profilovania UoZ, d’alSieho vzdelavania a
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rozvoja a hodnotenia zrucnosti (najmé digitalnych, zelenych a podnikatel'skych), podpory
vytvarania pracovnych miest prostrednictvom poskytovania financnych prispevkov,
vykonéavania absolventskej praxe a samozamestnania. TaktieZ sa zameria na prevenciu
predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky, mapovanie ciel'ovej skupiny za uc¢elom zistenia jej
Struktary a poskytovanie podpory po prijati jednej z ponik Zaruky pre mladych 'udi. NPP ZM
sa bude zameriavat’ predovSetkym na ziakov a Studentov, ktori st ohrozeni predcasnym
ukoncenim skolskej dochadzky a mladych I'udi ohrozenych socialnym vylucenim.

2. Kontext/Situacia na trhu prace

Zaciatok programového obdobia 2014 — 2020 sa niesol v znameni snahy zmiernit’ ekonomické
dopady financ¢nej a hospodarskej krizy v rokoch 2008 — 2009. Jednym z jej prejavov bol prudky
narast nezamestnanosti, ktory neobisiel ani mladych I'udi do 29 rokov. Podla Statistickych
zisteni Eurostatu nezamestnanost’ mladych I'udi do 29 rokov v SR dosiahla v roku 2014 uroven
21,3 %, o bolo vysoko nad priemerom EU28 — 17,7 %. Podiel nezamestnanych NEET do
29 rokov bol v roku 2014 v SR na hodnote 10,2 % (EU28 — 7,5 %) a podiel neaktivnych NEET
na urovni 8 % (EU28 — 7,8 %). SR na tuto situaciu zareagovala prijatim Narodného planu
implementécie Zaruky pre mladych I'udi v SR, ktory bol vypracovany na zaklade Odporti¢ania
Rady (EU) z 22. aprila 2013 o zavedeni Zaruky pre mladych I'udi (2013/C 120/01). Predmetny
dokument obsahoval klicové reformy a iniciativy na zabezpeCenie vCasnej intervencie a
aktivacie a taktiez podporné opatrenia pre integraciu na trh prace. Zarovein sa prostrednictvom
Operacného programu LCudské zdroje 2014 — 2020 a jeho Prioritnej osi 2 Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych l'udi vytvoril vecny a finanény ramec na intenzivnu podporu
zamestnanosti mladych I'udi do 29 rokov. Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (zékon o sluzbach
zamestnanosti) vytvoril novy legislativny rdmec na podporu tejto cielovej skupiny
prostrednictvom finan¢ného prispevku na vytvorenie pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani (§ 51a). Aktivne opatrenia na trhu prace v stilade so zakonom o sluzbach
zamestnanosti, narodné projekty implementované Ustredim préace, socialnych veci a rodiny v
zmysle § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti a vyzvy na predkladanie dopytovo-orientovanych
projektov realizované Implementacnou agentirou MPSVR SR priniesli konkrétne opatrenia s
cielom podporit’ poradenstvo, d’alSie vzdelavanie, zamestnanost’ a samozamestnanie mladych
Pudi. VSetky tieto kroky viedli k vyraznému zlepSeniu situdcie mladych l'udi na trhu prace.
Podl'a Statistickych zisteni Eurostatu dosiahla nezamestnanost mladych T'udi do 29 rokov
(vratane) v SR v roku 2021 uroven 12,9 % (nachadzala sa pod priemerom EU27 — 13 %).
Podiel mladych I'udi v situécii NEET bol v roku 2021 na hodnote 14,2 % (nad priemerom EU27
— 13,1 %). Podiel mladych nezamestnanych NEET bol na trovni 6 % (nad priemerom EU27 —
4,9 %). V poslednych dvoch rokoch sledujeme pozitivny trend v skupine neaktivnych NEET,
kde prichadza k poklesu ich podielu v populacii — v roku 2021 sa nachadzal na urovni 8,2 %
(na Grovni EU27 — 8,2 %). Zadiatok pandémie ochorenia COVID-19 v roku 2020 negativne
ovplyvnil pozitivny vyvoj na trhu prace v nasledujucom obdobi. Ekonomicky vplyv pandémie
sa prejavil najmd rastom nezamestnanosti na narodnej aj eurdpskej urovni a nevyhol sa ani
skupine mladych Fudi. Podla $tatistickych tdajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny sa v
evidencii UoZ tradu k 31. 10. 2022 nachadzalo 178 655 UoZ z toho 42 236 UoZ vo veku do
30 rokov (23,64 %), z hl'adiska porovnania pohlavi i§lo o takmer rovnaky podiel (50,29 % zien
a 49,71 % muzov). Z pohl'adu jednotlivych regidnov zaznamenal najvyssi pocet UoZ do 30
rokov PreSovsky kraj (11 573; 27,40 % podiel) a najnizsi pocCet Bratislavsky kraj (2 467; 5,84 %
podiel). Z hl'adiska vzdelania tvorili najpocetnejSiu skupinu mladi l'udia s Gplnym strednym
odbornym vzdelanim (13 986; 33,12 % podiel) a so zakladnym vzdelanim (10 927; 25,87 %
podiel). Z hl'adiska znevyhodnenia podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti sme najvyssi pocet
mladych TI'udi zaznamenali v skupine obc¢anov, ktori najmenej 12 po sebe nasledujtcich
kalendarnych mesiacov nemali pravidelne platené zamestnanie (32 301; 76,48 %). Nasledovali
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mladi 'udia s dosiahnutym vzdelanim niZs$im ako stredné odborné vzdelanie (14 448; 34,21 %).
Z celkového poctu 42 236 UoZ do 30 rokov bolo 10 427 dlhodobo nezamestnanych (DN), ¢o
predstavuje podiel 24,69 %. Z hl'adiska dizky evidencie najviési pocet DN bol v evidencii UoZ
v rozmedzi od 13 do 18 mesiacov — 3 304 0sdb s podielom 7,82 %. S dizkou evidencie nad 48
mesiacov sa v evidencii nachadzalo 1 115 mladych l'udi do 30 rokov (2,64 % podiel).

3. DoterajSie opatrenia pre integraciu mladych Pudi do trhu prace

Dna 05. 02. 2014 vlada SR prerokovala a vzala na vedomie Narodny plan implementacie
Zaruky pre mladych Pudi v SR, ktory bol vypracovany v siilade s odpori¢anim Rady (EU)
o zavedeni zaruky pre mladych l'udi z roku 2013. Tymto krokom bol zavedeny strategicky
ramec podpory integracie mladych l'udi do trhu prace a priestor na realizaciu Sirokej skaly
opatreni za tymto ucelom. Prijatim noviel zdkona o sluzbach zamestnanosti sa zaviedol
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
pre mladych l'udi, ktori dovtedy nemali zamestnanie trvajice aspont 6 po sebe nasledujucich
mesiacov (§ 51a). Taktiez sa zruSila nadvéznost’ poskytovania prispevku na vykondvanie
absolventskej praxe na konkrétny $tudijny alebo u¢ebny odbor (§ 51). V spolupraci s Ustredim
prace, socialnych veci a rodiny a Implementa¢nou agentirou MPSVR SR sa realizovali ndrodné
projekty a vyzvy na predkladanie dopytovo-orientovanych projektov prostrednictvom ktorych
sa podporila Sirok4 Skala opatreni. Mladym I'udom do 29 rokov bolo pocas programového
obdobia 2014 - 2020 poskytované skupinové a individudlne poradenstvo s cielom odstranit’
bariéry, ktoré im branili vstapit’ do trhu prace a poskytniat’ im vSetky relevantné informacie o
trhu prace. Rekvalifikacné (REPAS+) a kompetenéné (KOMPAS+) kurzy podporili
zamestnatel'nost’ mladych l'udi a poskytli im moZnost’ zosuladit’ svoje vedomosti a zrucnosti s
potrebami trhu prace a rozvijat’ jazykové, digitdlne a komunika¢né zru¢nosti a zamerat’ sa na
osobnostny rozvoj. Integracia mladych l'udi do trhu prace bola zabezpecena poskytovanim
finan¢nych prispevkov na vytvorenie pracovného miesta v ramci prvého pravidelne plateného
zamestnania, mentorovaného zapracovania a praxe, samozamestnania, pre dlhodobo
nezamestnanych mladych l'udi a poskytovanim prispevku na vykonéavanie absolventskej praxe
a naslednej mozZnosti zamestnania sa u toho ist¢ho zamestnavatel'a. Podpora mladym 'ndom
bola taktieZ poskytnuta prostrednictvom vybranych AOTP a vyziev na predkladanie dopytovo-
orientovanych projektov s cielom podporit poradenstvo, mentorovanie a vytvaranie
pracovnych miest u zamestnavatel'ov a taktieZ prostrednictvom samozamestnania. Motivaciou
k najdeniu si zamestnania bolo aj poskytovanie finanéného prispevku prvych 12 mesiacov po
nastupe do zamestnania.

4. Vyzvy suvisiace s podporou mladych Pudi v SR
Napriek vysSie uvedenym UspeSnym opatreniam realizovanym v predchadzajucom
programovom obdobi nad’alej pretrvavaju vyzvy spojené s podporou mladych l'udi:
e v priebehu poslednych rokov sledujeme narastajuci pocet ziakov, ktori predCasne
ukon¢ili skolsku dochadzku,
e pretrvava nesulad vedomosti a zru€nosti s potrebami trhu prace, pretoze mladi l'udia
koncia Studijné alebo ucebné odbory, s ktorymi nenachédzaji uplatnenie na trhu prace,
e v evidencii UoZ tradu je vysoky podiel mladych I'udi, ktori s nizko kvalifikovani
e evidujeme nedostatocnu troven zrucnosti potrebnych pre nové odvetvia dynamicky sa
rozvijajiceho trhu prace. Ide predovSetkym o digitalne, zelené a podnikatel'ské
zruc¢nosti,
e nedostatok relevantnych informacii o Strukture a poc¢te NEET,
e mnoho mladych l'udi ¢eli viacnasobnym znevyhodneniam a preto potrebuju intenzivny
individualny pristup s cielom odstranit’ bariéry, ktoré im brania vstipit’ do trhu prace,
e nedostatocna informacna kampan o opatreniach realizovanych prostrednictvom Zaruky
pre mladych l'udi v SR,



podiel dlhodobo nezamestnanych mladych Tudi je napriek klesajucej tendencii
poslednych rokov stale nad aroviiou EU27,

prekazkou pre vstup mladych l'udi do trhu prace je taktiez nedostatok praktickych
pracovnych sktisenosti,

podiel mladych Romov na Slovensku, ktori si nezamestnani a zaroven sa d’alej
nevzdelavaju dosahuje 68%, v porovnani s 10,3 % mierou beznej populacie rovnakej
vekovej kategorie 20 - 34 rokov,’

najhorsia situdcia je u mladych romskych zien na Slovensku, z ktorych 76 % sa povazuje
za NEET v porovnani s 52 % mladych romskych muzov.?

5. Ciele
NPP ZM bude vyssie uvedené vyzvy riesit’ prostrednictvom Sirokého spektra opatreni s cielom
dosiahnut’ nasledujuce ciele:

Hlavné ciele:

zabezpecit, aby vsetci mladi I'udia vo veku do 30 rokov dostali kvalitni ponuku
zamestnania, d’alSieho vzdelavania, uciiovskej pripravy alebo staze, a to do Styroch
mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncenia formalneho vzdelavania,

posilnit’ systémy vcasného varovania a sposobilosti sledovania s cielom identifikovat
tie osoby, ktorym hrozi, Ze sa stanii NEET.

Specifické ciele:

znizit’ po¢et mladych I'udi v situacii NEET na aroveii priemeru EU (9%) do roku 2030,
znizit’ podiel mladych nezamestnanych do 30 rokov na celkovom poéte nezamestnanych
'udi na menej ako 20 % do roku 2030,

zniZit’ podiel osob, ktoré pred€asne ukoncia Skolsku dochadzku na 6% do roku 2030,
zniZit’ podiel dlhodobo nezamestnanych mladych I'udi do 30 rokov na celkovom pocte
nezamestnanych mladych l'udi do 30 rokov na menej ako 20 % do roku 2030,

znizit’ podiel mladych l'udi do 30 rokov s nizkou kvalifikdciou na celkovom pocte
nezamestnanych mladych l'udi do 30 rokov na menej ako 30 % do roku 2030,
zabezpecit’, aby nevznikal vyrazny rozdiel (viac ako 5 %) v nezamestnanosti mladych
Zien a muzov v neprospech Zien,

znizit podiel mladych I'udi v situacii NEET v lokalitich MRK na uroven 40% do roku
2030,

zvysit’ pocet 0s0b zucastiujicich sa druhoSancového vzdeldvanie oproti sucasnosti (v
priemere 900 roc¢ne),

vytvorit’ siet’ asponl 28 integrovanych informacnych a poradenskych centier (tzv. one-
stop-shop) dostupnych pre mladych I'udi do cca 30 km od ich bydliska,

NPP ZM mé4 prierezovy charakter a nadvdzuje na viacero dokumentov prijatych na narodne;j
urovni, najma:

Partnerska dohoda na roky 2021 — 2027, schvalend uznesenim vlady SR €. 253 zo 6.
aprila 2022,

Navrh Programu Slovensko 2021 — 2027, schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 426 z 28.
juna 2022,

1 EU SILC_MRK 2018.
2EU SILC_MRK 2018.



e Stratégia celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030, schvalena
uznesenim vlady SR €. 678 z 24. novembra 2021,

e Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Romov do roku 2030, schvalend
uznesenim vlady SR €. 181 zo 7. aprila 2021,

e AKény plan pre prioritni oblast’ zamestnanost’ pre roky 2022-2024 (MRK),
schvaleny uznesenim vlady ¢. 256 zo 6. aprila 2022,

e Stratégia Slovenskej republiky pre mladeZ na roky 2021 — 2028, schvilena
uznesenim vlady SR €. 754 zo dna 13. decembra 2021,

e Celostatna stratégia rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej
republike na roky 2021 — 2027, schvalend uznesenim vlady SR €. 223 z 28. aprila 2021,

e Akény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027,
schvéleny uznesenim vlady SR €. 223 z 28. aprila 2021,

e Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhl’adom do
roku 2030, schvélené na 2. zasadnuti Pracovnej skupiny pre oblast’ zamestnanosti,
aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre mladych a socidlnej ekonomiky diia 30.6.2021.

Na ucely vypracovania NPP ZM boli, okrem vecne prisluSnych odborov MPSVR SR (za
sekciu prace - odbor socidlnej ekonomiky, odbor eurdpskej stratégie zamestnanosti; sekcia
socialnej politiky, sekcia rodinnej politiky, sekcia fondov EU a Institat socialnej politiky),
podmienok Zaruky pre mladych Pudi, a to Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny,
Implementacna agentira MPSVR SR, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskum a Sportu SR, Urad
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity a Institt zamestnanosti. Ich navrhy boli do
tvorby NPP ZM premietnuté s identifikovanim gestora a spolugestora za jednotlivé
opatrenia/aktivity. Navrhy vyznamnych zainteresovanych aktérov budu/su identifikované aj
prostrednictvom pracovnej skupiny (vid'. str.1).



NPP ZM bude na dosiahnutie vyssie uvedenych cielov implementovat’ nasledujiice konkrétne opatrenia rozdelené do Styroch faz v sulade s odporucanim

Rady:
6. Mapovanie
Bod
podla Nazov opatrenia Stru¢ny popis opatrenia Termin Gestor Spolugestor | Zdroj Predpokladana
odporucania financovania | suma
4) Vytvorenie Rozvoj systému v¢asného varovania pred 2023-2029 | Ministerstvo SPU, ESF+ 7 000 000 EUR
preventivneho pred¢asnym ukoncenim $kolskej dochadzky, skolstva, vedy, | VUDPaP,
systému za u¢elom | ktorého st€ast'ou je aj vypracovanie metodiky na vyskumu a SI0V,
predchadzania identifikaciu a pracu so skupinami deti a ziakov, Sportu SR USVRK
predcasného ktorym hrozi, ze sa po ukonéeni vzdelavania (MSVVaS$ SR)
ukoncenia Skolskej | ocitnu v situdcii NEET.
dochadzky
Zaroven sa podpori personalne a materialno-
technické zabezpecenie vzdelavania v prislusnych
odboroch vytvarajuce predpoklady pre plnenie
cielov tychto odborov - ziskavanie NSV tymito
ziakmi, posun ziakov na vzdelavanie v odboroch
na vys$ich stupfioch vzdelania alebo ich
uplatnenie na trhu prace.
2)a3) Tvorba Vypracovanie cca 10 regionalnych analyz/studii 2023 MPSVR SR MSVVa$ ESF+ 1 300 000 EUR
regionalnych analyz | (8 krajov + BA a KE osobitne) s cielom SR
o situdcii mladych zmapovat’ rozmanitost’ NEET a popisat’ dostupné
NEET intervencie/sluzby. Analyticku Cinnost’ zabezpecia
odborné timy s i€astou univerzit a vyskumnych
pracovisk. Sucastou §tadii buda prognozy
zrucnosti zohl'adiiujuce potreby regionalnych
trhov prace.
4) Tvorba Vytvorenie a rozsirenie preventivnych programov | 2023-2029 | MSVVaS SR | MPSVR SR | ESF+ 3 000 000 EUR
a implementacia do $kdl s cielom oslovit’ ziakov poslednych
regionalnych ro¢nikov, ktorym hrozi, Ze sa ocitni v situacii
preventivnych NEET, resp. pred¢asné ukoncenie skolskej
programov dochadzky. Preventivne programy mdzu vznikat
priamo v prostredi §kol, na urovni samosprav




alebo v prostredi miestnych, ¢i regionalnych
MVO.

4) a taktiez
7), 10)a 11)

Podpora vzniku
arozvoja centier
poskytujticich
komplexné
podporné sluzby

a poradenstvo pre
uchadzacov

o vysokoskolské
Stidium a Studentov
vysokych §kol

Podpora vytvarania a rozvoja existujucich
podpornych centier na vysokych skolach s cielom

1.

w

zabezpecCit’ poradenské ¢innosti pre zaujem-
cov o Studium (napr. pripravné kurzy / kon-
zultacie) a samotnych §tudentov VS, a to
aj/majmé pre mladych I'udi ktori celia viacna-
sobnym prekazkam (napr. TZP, §tudentov so
Specifickymi potrebami, pre mladych l'udi zo
socialne znevyhodneného prostredia,
ZMRK,...),

zabezpecit kariérne, socialne a psychologické
poradenstvo,

zabezpecit’ mentoring vo vzdelavani,
zabezpecCit podporné/asistenéné sluzby (napr.
buddy systém) vo vzdelavani s cielom posky-
tovania pomoci Studentom/odstranenia pred-
¢asného ukoncenia Studia.

Od roku
2023

MSVVaS SR
(SVS, IVP,
SSSCZ,
SNIV)

Statny
rozpocet /
ESF+

1 000 000 EUR
(ESF+)




. Osvetova ¢innost’

Bod
podla Nazov opatrenia Struény popis opatrenia | Termin Gestor Spolugestor Zdroj Predpokladana | Délezita
odporucania financovania | suma poznamka
navrhovatel’a
opatrenia
7) Tvorba Vytvorenie a 2022 - MPSVR SR MSVVaS SR, ESF+ 2 200 000 EUR
a implementacia implementacia 2029 Ministerstvo
informac¢nych a informacno- zdravotnictva SR,
osvetovych poradenskych programov Urad
programov pre cielenych na zranitelI'né splnomocnenca
zranitel'né skupiny skupiny NEET, vlady SR pre
mladych l'udi, zohladnujucich $pecifika romske komunity
vratane online jednotlivych skupin (USVRK)
nastrojov NEET, vratane online
nastrojov.
5) VyuZitie/vytvorenie | Vytvorenie modernych 2022 - MPSVR SR ESF+ 800 000 EUR
digitalnych online informacnych 2029
nastrojov za u¢elom | néstrojov zameranych na
podpory aktivizaciu ciel'ovej
informovanosti o skupiny mladych NEET,
implementacii s vyuzitim rovesnickych
Zaruky pre mladych | pristupov a zrozumitelnej
komunikacie a zlepSenie
informovanosti o Zaruke
pre mladych.
5) Podporovat’ Realizacia informaénych | 2022 MSVVaS SR / SR 1 000 EUR

informovanost’ a
povedomie mladych
T'udi o trhu préce a
motivovat ich k
aktivnemu pristupu
k budiicnosti a

aktivit pre mladez
zameranych na
informovanie

o prilezitostiach, ktoré im
ponukaju programy

NIVAM




budiucemu Erasmus + a Eurdpsky
povolaniu zbor solidarity
5) a taktiez Spolupraca Vytvorenie neformalnej priebezne | Sekcia bez nutnosti
1) s miestnymi platformy pre vzajomnu predprimarneho financovania
organizaciami, komunikaciu a zékladného
rodinami a koordinaciu medzi vzdelavania
a rodi¢ovskymi materskymi a zakladnymi MSVVaS SR
zdruzeniami Skolami a organizaciami,
rodinami a rodi¢ovskymi
zdruzeniami, za Gcelom
zlepSenie informovanosti
a poradenstva pre deti a
mladez.
5) Podporovat ucast a | Informovat’ a propagovat’ | 2021 - MSVVaS SR / bez nutnosti V sulade so
§irit’ informacie programy EU Erasmus+ | 2027 NIVAM financovania schvalenou
o programoch a Europsky zbor Stratégiou SR
Erasmus+ solidarity pre mladez na
a Europsky zbor prostrednictvom roky 2021-2028.
solidarity a o informa¢nych kampani,
dobrovolnictve virtudlnych nastrojov
a skoliacich aktivit
v ramci regionov, ale aj
na urovni medzisektovej
spolupréce.
8. Priprava
Bod
podla Nazov opatrenia Stru¢ny popis opatrenia | Termin Gestor Spolugestor | Zdroj Predpokladana | Délezita
odporicania financovania suma poznamka
navrhovatel’a
opatrenia
8)a9) Individualizované Navysenie personalnych | 2023 -2029 | MPSVR Ustredie ESF+ 13 000 000
poradenstvo pre mladych | kapacit a zabezpecenie SR préce, EUR
UoZ $pecializovanych socialnych




poradcov pre mladych
UoZ na kazdom trade,
vratane ich odborne;j
pripravy, sietovania a
technického vybavenia.
Poskytovanie
individualizovanych
poradenskych sluzieb,
vratane diagnostiky,
skriningu, profilovania
a tvorby individualnych
akénych planov, a to so
zohl'adnenim potrieb
konkrétneho klienta.

veci a
rodiny

12)

Tvorba programov na
zvySovanie/nadobudanie
digitalnych zruénosti
NEET, vratane
testovacich néstrojov

a hodnotenie urovne
tychto zrucnosti

Zhodnotenie urovne
digitalnych zrucnosti
NEET v priebehu
poradenského procesu
prostrednictvom
inovativnych alebo
dostupnych hodnotiacich
nastrojov a v pripade
identifikovania
nedostatkov v tejto
oblasti poskytntt’
adekvatny kurz na rozvoj
predmetnych zruénosti.

2023 - 2029

MPSVR
SR

ESF+

7 000 000 EUR

14)

ZvySovanie
zamestnatel'nosti
zlepSovanim dolezitych
zrucnosti

ZvySovanie
zamestnatel'nosti mladych
I'udi/NEET podporou
vzdelavania/rekvalifikacii
zameranych najma na
digitalne, zelené,
jazykové, podnikatel'ské
zruénosti a zruénosti v
oblasti riadenia vlastnej
kariéry.

2023-2029

MPSVR
SR

Ustredie
prace,
socialnych
veci a
rodiny

ESF/ESF+

32 000 000
EUR

10)

Zvysovanie
zamestnateI'nosti mladych

2023-2029

MPSVR
SR

ESF/ESF+

37 000 000
EUR

10



Individualizované
poradenstvo pre mladych
neaktivnych ludi

neaktivnych 'udi(NEET)
prostrednictvom
poskytovania
individualizovaného
poradenstva so
zameranim na riadenie
kariéry a podpory
celozivotného
vzdelavania, v pripade, ak
bude identifikovana
potreba vzdeldvania

10)

Podpora rozvoja
kompetencii mladych
lidrov v MRK

Medzi hlavné priority
bude patrit’ najma
budovanie kapacit

a personalnych
kompetencii mladych
lidrov na lokalnej Grovni,
ktori buda schopni
posobit’ v komunitach

a pracovat’ s inymi
mladymi 'ud’'mi. Cielom
je zlepsit’ ich motivaciu
v oblasti vzdelavania,
pristupu na trh prace

a ob¢iansku participaciu.

2021-2029

MPSVR
SR

USVRK

ESF+/statny
rozpocet

3500 000 EUR

10)

Podporovat’ kariérne
poradenstvo mladych l'udi
a vytvarat’ pren lepsie
podmienky

Vypracovanie analyzy 0
dostupnych moznostiach
vzdelavania
napomahajtcich uplatnit
sa na trhu prace, vratane
odporucani na zlepsSenie
kariérového poradenstva
pre mladez

2024

MSVVa$

SR/
NIVAM

Erasmus
oblast’ mladeze

15 000 EUR

V stilade so
schvalenou
Stratégiou SR
pre mladez na
roky 2021-
2028.




13) Navrh zakona o uznavani 2023 MSVVaS | relevantné bez nutnosti
vysledkov SR ministerstva financovania
predchadzajiceho a socialni
vzdelavania — doplnenie partneri
do zakona o CZV
(priechodnost’
vzdeldvacieho systému)

13) Podporovat’ uznavanie Naéstrojom na uznavanie | 2021 -2027 | MSVVa$ bez nutnosti V stilade so
vysledkov neformalneho | neformalneho SR/ financovania schvalenou
vzdeldvania v praci vzdelavania. Youthpass je NIVAM Stratégiou SR
s mladezou eurdpsky nastroj pre mladez na

uznavania a identifikacie roky 2021-
vysledkov neformalneho 2028.
vzdelavania, ktoré sa

ziskavajui v ramci

projektov programov

Erasmus+ a Eurdpskeho

zboru solidarity.

13) Prostrednictvom Prostrednictvom 2021 - 2027 MSVVa$ bez nutnosti
neformalneho vzdelavania | certifikatu Youthpass ako SR/ financovania
v praci s mladezou nastroja na uznavanie NIVAM
vzdelavat’ mladych l'udi a | neformalneho
rozvijat’ u nich zruénosti a | vzdelavania Gcastnikov
kla¢ové kompetencie, projektov programov EU
ktoré im pomozu uplatnit’ | Erasmus+ a Europsky
sa na trhu prace; zbor solidarity mézu
podporovat’ rozvoj ucastnici ziskat’ KI'acové
podnikavosti u mladych kompetencie pre
Tudi. celozivotné vzdelavanie

(2018).

9) Skolenie pedagogickych a MSVVaS ESF+ 500 000 EUR

odbornych zamestnancov SR

v oblasti prace s
profilovacimi nastrojmi,
skriningom a vytvarania
individualizovanych
akénych planov pre
rizikové skupiny, u

12



ktorych hrozi, ze by sa v
buducnosti mohli dostat’
do skupiny NEET

9. Ponuka
Bod
podla Nazov opatrenia Struény popis opatrenia Termin | Gestor Spolugestor | Zdroj Predpokladana | Délezita
odporucania financovania | suma poznamka
navrhovatel’a
opatrenia
1) Zvysenie vekovej V pripade vyuzitia Zaruky pre Thned’ MPSVR bez nutnosti
hranice pre mladych l'udi v ramci projektov SR financovania
poskytovanie naviazanych na legislativne
Zaruky pre alebo nelegislativne ramce
mladych I'udi z 29 spadajuce pod gesciu MPSVR
rokov na 30 rokov SR, je potrebné upravit’ tieto
ramce pre spristupnenie Zaruky
pre mladych l'udi aj pre l'udi
nad 29 rokow, t. j. do 30 rokov
podl'a odpori¢ania Rady.
15) Vytvaranie Vytvaranie udrzatel'nych 2022 — MPSVR ESF+ 94 000 000 EUR
udrzatel'nych pracovnych miest pre mladych 2029 SR
pracovnych miest ludi v situacii NEET a
pre mladych poskytovanie finanénych
(vratane SZC) prispevkov na zacatie
a individualizovana | vykonavania samostatnej
podpora zéarobkovej ¢innosti
v zamestnani
19) Absolventska prax | Podpora absolventskej praxe 2023 - MPSVR ESF+ 40 000 000 EUR
podla § 51 zékona o sluzbach 2029 SR
zamestnanosti alebo v
projektovej podobe. Vykonanie
ad-hoc hodnotenie dopadov
implementovanej absolventskej

13



pristupu (sietovanie
existujucich Struktur)

v podpore mladych l'udi,
a to za Ucasti expertov

z roznych oblasti — napr.
poradca pre vzdelavanie,
kariérny poradca,
psycholog, sociolog,
poradca pre zdravy
zivotny §tyl, poradca

v oblasti prevencie

praxe v ramci Opera¢ného
programu Ludské zdroje.
17) Tvorba flexibilnych | Zabezpeéenie flexibilnych 2023 - | MSVVaS ESF+ 1 500 000 EUR
vzdelavacich vzdelavacich programov 2029 SR
programov pre formalneho a neformalneho
mladych vzdelavania v oblastiach, ktoré
a programov nie su bezne dostupné v rdmci
vzdelavania druhej | aktivit celozivotného
Sance vzdelavania (napr. programy
zamerané na ziskanie
zakladnych gramotnosti —
Citatel'ska, matematicka).
10. Prierezové faktory
Bod
podla Nazov opatrenia Struény popis Termin Gestor Spolugestor Zdroj Predpokladana | DéleZita
odporucania opatrenia financovania | suma poznamka
navrhovatel’a
opatrenia
22) a taktiez | Poskytovanie Cielom integrovanych 2022 -2029 | MPSVR SR ESF+ 90 000 000 Podmienkou
8),10)a 11) | integrovanych sluzieb je umoznit’ EUR podpory je
informac¢nych jednoduchsi pristup vytvorenie
a poradenskych k opatreniam v ramci minimalnych
sluzieb pre mladych | Zaruky pre mladych Standardov na
s vyuzitim ludi. Ide o zabezpecenie poskytovanie
multidisciplindrneho | celostného pristupu sluzieb.
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zavislosti, prislusnik
policajného a hasicského
zboru, pracovnik

s mladezou, poradca

z radu prace,
socialnych veci a rodiny
a pod. Predpokladom
pre poskytovanie sluzieb
,,ha jednom mieste* je
existencia regionalneho
partnerstva

a regionalneho planu
implementacie opatreni
v ramci Zaruky pre
mladych l'udi.

21) Posilnenie Spolupraca a posilnenie | priebezne Sekcia bez nutnosti
partnerstiev partnerstiev s predprimarneho financovania
relevantnymi partnermi a zakladného
na vsetkych vzdelavania
administrativnych MSVVaS SR,
urovniach, za u¢elom MPSVR SR
poskytnutia zaruk pre
mladych l'udi.
23) a 26) Celozivotné 2023-2029 MSVVaS SR MPSVR SR ESF+ 2 000 000 EUR | V sulade prijatou
poradenstvo a soc. partneri Stratégiou
celozivotného
vzdelavania
a poradenstva na
roky 2021-2030
Pozn:  podpora
poradenstva vo
vztahu k Zaruke
pre mladych
bude resp. moze
byt sucastou
komplexnej
podpory CZVaP
25) Trasovanie Trasovanie absolventov 2023-2029 | MSVVaS SR SIOV, MPSVR | ESF+ 2000000 EUR |V stlade
absolventov SS a ich uplatnenie sa na S prijatou
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trhu prace vratane
zistovania informacii
o urovni zruénosti

a kompetencii, ktoré
absolventi nadobudli.

Stratégiou
celozivotného
vzdelavania

a poradenstva na
roky 2021-2030

25)

Dotacna schéma na
podporu prace

s mladezou

a neformalneho
vzdeldvania v praci

s mladezou
(Programy pre
mladez na roky 2022
+)

Podpora prace s
mladezou v ramci
Programov pre mladez
v zmysle Smernice
MSVVaS SR ¢. 48/2021
o dotaciach v oblasti
prace s mladezou

2022
kazdoro¢ne

MSVVaS SR

2279 565 EUR

V sulade s
dotacnou
schémou

pripravenou v
roku 2021
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11. VSeobecny dopad NPP ZM

Realizovanim vys$ie uvedenych opatreni NPP ZM vyrazne rozsiri podporent skupinu mladych
'udi vo veku do 30 rokov a zameria sa predovsetkym na ziakov a Studentov, ktori su ohrozeni
pred¢asnym ukoncenim Skolskej dochadzky a mladych I'udi ohrozenych socialnym vylucenim.
Podpora im tak bude poskytovana nielen pri priprave a vstupe na trh prace, ale aj pocas
sustavnej pripravy na povolanie. Fdza mapovania zabezpeci ziskanie relevantnych informacii o
Struktire a potrebach mladych NEET, ktoré prispeji k lepSiemu zameraniu jednotlivych
programov a projektov, najma na regionalnej urovni. Zaroven sa zameria na predchadzanie
predcasné¢ho ukoncenia Skolskej dochadzky a prevencie pred ziskanim statusu NEET. Faza
osvetovej Cinnosti zabezpe¢i formou informacnej kampane zvySenie informovanosti mladych
P'udi o moznostiach a opatreniach, ktoré im mézu byt poskytnuté prostrednictvom Zaruky pre
mladych l'udi v SR. V pripravnej faze sa bude klast’ doraz najma na individualne poradenstvo,
nastroje profilovania a skriningu, vypracovanie individualizovanych akénych planov
zohladiiujucich potreby jednotlivca vzhl'adom na jeho dosiahnuté vzdelanie, zrucnosti a
pracovné skusenosti a zvysia sa personalne kapacity uradov v oblasti poradenstva zameraného
na mladych l'udi. Dolezitou stcastou tejto fazy bude zhodnotenie a rozvijanie zruc¢nosti,
predovsetkym digitadlnych, zelenych a podnikatel'skych s cielom zacatia samostatnej
zarobkovej Cinnosti. Faza ponuky bude stavat’ na uz ziskanych poznatkoch a sktsenostiach z
predchadzajiceho programového obdobia a nadviaze na uspeSne implementované opatrenia a
projekty. Bude podporovat’ vytvéaranie pracovnych miest pre mladych lI'udi do 30 rokov a
zaroven zvySi mieru podpory v ramci vytvarania pracovnych miest prostrednictvom
samozamestnania. Cielom NPP ZM je taktiez prehibenie partnerstiev na narodnej, regionalnej
a miestnej Grovni.

12. Monitorovanie a hodnotenie

Ucelom monitorovania a hodnotenia NPP ZM je sledovanie stavu opatreni a pokroku
v napliani ZM. MPSVR SR zriadilo Pracovnu skupinu pre oblast zamestnanosti, aktivnej
politiky trhu prace, Zaruky pre mladych a socialnej ekonomiky, ktora sa v rdmci svojej ¢innosti
sa zameria najmi na vytvaranie podmienok uzkej spoluprace so zainteresovanymi stranami v
oblasti navrhovania, implementacie, monitorovania a preskiimania aktivnych politik trhu préce,
Zaruky pre mladych a socidlnej ekonomiky. Medzi jej ulohy bude patrit’ aj monitorovanie,
hodnotenie a preskimavanie implementacie NPP ZM, plnenia ciel'ov a opatreni vyplyvajlcich
z rezortnych stratégii, akénych planov a planov implementacie. Medzi ¢lenov skupiny patria
subjekty tretieho sektora, mimovladne organizacie a d’alsi partneri. Monitorovanie a hodnotenie
narodného planu bude vykonané pomocou troch samostatnych nastrojov, ktorymi su Vyrocna
sprava o implementacii NPP ZM, strednodobé hodnotenie NPP ZM a priebezné hodnotenia
jednotlivych opatreni. Vyrocna sprava o implementacii NPP ZM bude vyhotovena kazdy rok
a bude sa zaoberat’ pokrokom v napiniani jednotlivych ciel'ov. Strednodobé hodnotenie NPP ZM
predstavuje hibkové hodnotenie plnenia narodného planu a uskuto&ni sa v roku 2025 a nasledne
bude doplnené Finalnym hodnotenim v roku 2030. Poslednou troviiou budu priebezné
hodnotenia uskutocnenych opatreni a ich dopad na realizdciu nadrodného planu. Dokumenty
budt predloZzené na posudenie a schvalenie Pracovnej skupine pre oblast’ zamestnanosti,
aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre mladych a socialnej ekonomiky. Monitorovanie Zaruky
pre mladych l'udi je realizované SR na zéklade metodickej prirucky Indikatorovej skupiny
Vyboru pre zamestnanost (EMCO) a zaslané idaje su vyhodnotené Eurdpskou komisiou,
sledovanim plnenia meratenych ukazovatelov. V tzkej spolupraci so zainteresovanymi
stranami sa predpoklada pravidelna aktualizacia, Gprava, zmeny a doplnenia NPP ZM.
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13. Zaver

V nadvéznosti na odporucanie Rady pripravilo MPSVR SR v spolupréci so zainteresovanymi
subjektmi NPP ZM s ciel'om podporit’ Sir§iu skupinu mladych I'udi do 30 rokov a to nielen tych,
ktori vstupuju do trhu prace, ale aj mladych l'udi, ktori st v procese formalneho vzdelavania.
Prioritne sa bude zameriavat’ na znevyhodnené a zraniteI'né skupiny mladych l'udi, s nizkym
vzdelanim, dlhodobo nezamestnanych, ohrozenych socidlnym vyli¢enim a chudobou.
Opatrenia budu financované predovsetkym z financnych prostriedkov ESF+.
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